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v En esta reunién (209) Silenciar a todos

Objetivo

Fortalecer una cultura institucional basada en el respeto, la dignidad y la
confidencialidad, puesto que el acoso sexual en el ambito laboral constituye una
conducta que afecta el bienestar de las personas, siendo necesario abordarla desde
un enfoque pedagdgico, juridico y preventivo.
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1. Constitucion Politica de Colombia: Proteccién de la dignidad humana, el derecho
. a la igualdad, la intimidad personal y el derecho al trabajo en condiciones dignas
y justas AM  Alex Enrique Viloria Montes

2. Ley 599 de 2000 Cédigo Penal Colombiano: Marco penal aplicable a conductas
que vulneran la libertad, integridad y formacién sexual de las personas.

3. Ley 1010 de 2006: Tiene como propdsito prevenir, corregir y sancionar las
conductas de acoso laboral en el marco de las relaciones de trabajo.

4. Ley 2365 de 2024: Fortalece el marco normativo en materia de prevencion,
atencion y sancién del acoso sexual, con énfasis en la proteccion de las personas
en entornos laborales y sociales. Al Alicianna Maria Paba Iglesias
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